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Equal Pay als Fundament fiir Pay Transparency

Der Siemens Energy-Weg zur EU-Entgelttransparenzrichtlinie

Die Vorbereitung auf die EU Pay Transparency Directive beginnt lange
vor ihrer formalen Umsetzung - sie beginnt mit einer soliden Equal
Pay-Strategie. Siemens Energy teilt seine Erfahrungen auf diesem
Weg und zeigt, wie sich bestehende Equal Pay-Mallnahmen gezielt
als Grundlage fur regulatorische Compliance nutzen lassen.

In dieser Masterclass erfahren Sie:

« Wie Siemens Energy Equal Pay strategisch verankert und den
Gender Pay Gap nachhaltig reduziert hat

« Wie sich bestehende Equal Pay-Malinahmen als belastbares
Fundament fir die Umsetzung der EU Pay Transparency
Directive nutzen lassen

« Welche zentralen Learnings zu Datenqualitat, einheitlichen
Vergltungsdefinitionen und Governance-Strukturen fur
eine erfolgreiche Umsetzung entscheidend sind

Sebastian Wetzel

Head of Compensation & Benefits
Siemens Energy
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