
Compensation & Benefits neu gedacht:
Wie KI bei Siemens Energy Rewards-Prozesse
transformiert

 PRAXISVORTRAG  

Wie Siemens Energy den Wandel von fragmentierten
Prozessen zu datengetriebenen Rewards strategisch
gestaltet und im Unternehmen verankert hat
Wie der Compensation & Benefits Chatbot “CoCo” den
Zugang zu C&B-Themen für Mitarbeitende, Führungskräfte
und HR vereinfacht, beschleunigt und global skaliert hat
Warum globale HR-Daten, harmonisierte Policies und
konsequente Standardisierung die eigentlichen
Erfolgsfaktoren für den KI-Einsatz in C&B sind - und nicht
nur die Technologie selbst
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