
Global Teams, Vergütung und die Kunst,
Organisationen mitzunehmen

“Was passiert, wenn man plötzlich alles sieht? 
- unsere globale Reward-Reise”

 PRAXISVORTRAG  

Wie globale Systeme erstmals Transparenz über
variable Vergütung und Gehaltsrunden geschaffen
haben - ohne sofort zu harmonisieren
Welche Ungleichheiten und Komplexitäten dadurch
sichtbar wurden - und wie Transparenz gezielte
Harmonisierung ermöglicht hat
Welche Learnings wir über Tempo, Erwartungs-
management und schrittweise Harmonisierung
gewonnen haben

Tanja Eschke
Group Head of Reward
Computacenter

www.totalrewards-compensation-konferenz.com
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